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Haber trabajado en cualquier cosa.

Tener una referencia prestigiosa.

Saber enjuiciar situaciones y adaptarse rapidamente.
Vestir sin estridencias.

Encontrar un enchufe.

Ser optimista.

Practicar deporte.

Ser casi bilingiie.
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A. La iniciativa y el esfuerzo son cualidades ligadas a una actitud positiva. En cuestion de caracter, las
empresas demandan gente que no se desanime, con una personalidad fuerte y que sepa aguantar los fracasos.

B. Las empresas necesitan personas con capacidad de adaptacion a las necesidades del entorno, que es
muy cambiante en un corto periodo de tiempo, universitarios agiles con capacidad para tener flexibilidad en
el ambito de trabajo y para relacionarse con distintos contextos profesionales. Para una empresa grande
moderna, aceptar la movilidad funcional y geografica es uno de los requisitos basicos a la hora de contratar a
un recién licenciado.

C. Siempre que se habla de «buena presencia», en realidad (salvo en empleos muy especificos en los que
se sube mucho el nivel) se estd hablando de normalidad y, sobre todo, de forma de vestir correcta y clésica.
La presencia fisica ha de transmitir a quien nos esta entrevistando que estamos seguros de nosotros mismos y
que sabemos estar, adaptarnos a las situaciones.

D. Aunque sea cuidando nifios, poniendo copas o en una hamhurgueseria, tener un trabajo, incluso si no
tiene que ver con la carrera, da una idea de responsabilidad en la vida. Una empresa que ofrece un puesto de
trabajo ve con buenos ojos que alguien haya realizado alguna actividad profesional mientras estudiaba. Tener
cualquier tipo de trabajo aporta serenidad y conocimientos practicos del mundo laboral.

E. Sigue siendo imprescindible el inglés. De hecho, la mayoria de las grandes empresas hacen la
entrevista de seleccion en inglés. El proceso de seleccion de licenciados en una gran multinacional suele
incluir una primera fase de pruebas psicotécnicas e inglés, y luego una segunda fase de dinamica de grupo.
También se valora mucho el idioma de la casa matriz.

F. Enchufes aparte, haber pasado por una escuela de negocios prestigiosa, estar en la bolsa de trabajo de
una institucion de toda confianza o haber hecho un master reconocido ayuda mucho. En muchos centros de
ensefianza superior se mantiene relacion con antiguos alumnos que ahora, al cabo de varios afios, estan en
puestos directivos en numerosas empresas. Los antiguos alumnos se dirigen a esos centros cuando necesitan
contratar a alguien, con la idea de tener una preseleccion hecha. Confian en que les manden gente que pueda
responderles.

G. jOjo! Estan mejor vistos por las empresas los deportistas que los intelectuales, asi que tengamos esto
en cuenta. El deporte aporta muchos valores. Por ejemplo, la capacidad de esfuerzo, el habito del trabajo en
equipo y la necesidad de aguantar cuando uno se siente frustrado por no obtener el éxito que queria. Todos
estos valores se parecen a los que pide una empresa.
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